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Energia para la transformacion, audiencias conciliatorias y difusion

La semana pasada se realizo la Feria de Energia e
Innovacion para la Transformaciéon vy el
Bienestar en las instalaciones del recién renovado
Museo Nacional de Energia y Tecnologia, lugar
cuya visita debiera ser obligada para quienes creen
y trabajan para que la ciencia y la tecnologia estén
al servicio del pueblo trabajador.

En el evento participaron cuatro secretarias de
Estado (SENER, Economia, Medio Ambiente y
Educacion Publica), instituciones de investigacion y
académicas, ademas de representantes
empresariales del sector y se cont6 con la
presencia de algunos estados como Sonora y
Tamaulipas. El propésito planteado fue reafirmar la
soberania energética de México mediante la
colaboracién de gobierno, academia e industria. Se
presentaron ponencias y una variada exposicion
para promover la innovacion tecnoldgica, fortalecer
las empresas paraestatales (CFE y PEMEX),

ZQué debe hacer el Consejo Nacional?

En el capitulo lll, Autoridad y representacion,
sobre el Consejo Nacional se sefiala:

Articulo 31. Entre los Congresos Nacionales del
Sindicato, el Consejo Nacional dara a conocer a
las Secciones y Delegaciones los asuntos
relacionados con los problemas laborales,
organizativos y politicos de interés general, con el
objeto de que el Sindicato resuelva en torno a
ellos. En particular el Consejo Nacional
intervendrd en:

31.1. La politica a seguir durante los procesos de
revision contractual y salarial de las empresas con
las que contrata el Sindicato y los problemas
laborales colectivos.
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promover la justicia energética y conectar la
academia con el sector industrial, segun se dijo.

Llama la atencion que se menciond la promocion
de energias limpias, pero en ninguna sesion del
evento se abordé la generacion de energia
mediante medios nucleares.

Precisamente, una de las funciones del ININ es
impulsar el desarrollo tecnoldgico en la industria
nuclear mediante la innovacion, transferencia y
adaptacion de tecnologias para el disefio, fabricacion
y construccion de componentes y equipos. Por ello,
este evento merecia un apartado sobre la tecnologia
de reactores y su inclusiéon en la matriz energética
para reducir nuestra dependencia del gas natural en
la generacién de electricidad. Lo anterior podria
aprovechar la experiencia de nuestro equipo de
investigadores y profesionales de alta capacidad en
el tema.

Es de reconocer el profesionalismo con el que se
presento el panel “Mujeres lideres en el desarrollo
de Radiofarmacos”. Felicitamos a la Dra.
Guillermina Ferro y su equipo del Laboratorio
Nacional de Investigacion en Radiofarmacos. Sin
demérito de ello, creemos que el evento pudo ser
una excelente ocasion para que el ININ, en su
papel de asesor de la SENER, hubiera promovido
una conferencia magistral para la reactivacion del
didlogo nacional sobre la Energia Nuclear.

Felicitamos también a todos los compafieros que
colaboraron en la instalacion del stand del ININ. Se
reconoce que el ININ ha comenzado a explorar
otras areas con gran potencial en el conocimiento y
el desarrollo tecnol6gico. Hay més areas por
promover y seguir apoyando el trabajo de todos en
su importante labor.

Es de destacar también que en el stand del ININ se
destind un pequefio espacio para mostrar los



proyectos de las plataformas de andlisis y disefio
de reactores que se desarrollan en el instituto,
mostrando como esta tecnologia genera energia.

Por su parte, el SUTIN aprovechd la oportunidad
para promover las areas de investigacion cientifica
del ININ y distribuyendo entre los visitantes las
memorias de su Simposio Técnico-Cientifico junto
con un folleto informativo sobre las actividades
institucionales y algunas de nuestras demandas.

iSin apoyo a la investigacion, no hay innovacion!
Revision contractual y audiencias conciliatorias

La semana pasada acudimos el SUTIN y el ININ al
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
(CFCRL) y al Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Colectivos (TLFAC) a las audiencias conciliatorias
de la revision contractual ININ SUTIN.

En el primero, el SUTIN plante6 los Incentivos a la
Productividad, Prima Vacacional y Vacaciones
Dignas, explicado la situacion de cada caso. En
respuesta, la Administracion dijo que hay temas que
se estdn abordando en tribunales y adujo
insuficiencia financiera. Sobre la prima vacacional
alegé que el decreto de reforma solo aplica al
periodo de descanso y no al pago de la prima.

En la audiencia en el Tribunal, el ININ estuvo
representado por el director de administracion, el
director general y la apoderada Alexia Bravo,
aunque el Tribunal aclar6 que solo el primero
estaba acreditado.

Ahi la Jueza pregunt6 si se han tenido pléticas, a lo
gue se le inform6 de lo realizado en el CFCRL, del
anuncio de realizar platicas con SENER y de la
solicitud de que el SUTIN presentara 3 puntos para
iniciar platicas con la cabeza de sector.

En audiencia privada la jueza pidi6 al sindicato
informacion de lo avanzado y la funcionaria
conciliadora inform6 sobre la reuniéon anterior. A
pregunta sobre las violaciones contractuales, el SG
del SUTIN dio elementos de contexto del ININ.
Mencioné lo establecido en la ley acerca de la
subcontratacion y sefialo que el ININ evade lo
pactado en el CCT mediante la figura de servicios
profesionales, contratando sin seguridad social,
vacaciones ni estabilidad en el empleo. Lo que se
pide, sefiald, es que todo el personal tenga todos
los derechos y todos los beneficios del personal
sindicalizado. Se sefial6 que este personal tiene

horario definido, gafete de identificacion y servicios
pactados en el CCT. Se informé que el afio pasado
hubo 127 personas contratadas por servicios
profesionales y se tienen 170 plazas vacantes.

Después de que la jueza se reunié con la parte
patronal, se realizd6 sesion privada con ambas
partes. En ésta, el DA dijo no tener elementos
adicionales a lo planteado en el CFCRL pues
después de la sesion ahi no tuvieron tiempo de
analizar los temas presentados y la funcionaria
conciliadora sugiri6 avanzar con los temas
propuestos. El SUTIN manifestd su interés en
abordarlos con SENER y propuso como alternativa
acordar un calendario de reuniones

Reanudada la audiencia, el SG del SUTIN planteé
como puntos a abordar: Contrataciones,
Evaluaciones y promocién, Productividad, Trabajo
igual, salario igual, Violaciones contractuales y
Salario minimo.

Se acordd un calendario de platicas para abril y el
inicio de mayo que empieza con la reunién hoy con
SENER en el Centro Nuclear y continuara el 23, 27
y 30 de abril, tanto en el CFCRL como en el TLFAC
y el 6 de mayo en el TLFAC. La siguiente audiencia
de conciliacién sera el 12 de mayo.

Presencia en los medios

El lunes pasado el SUTIN dio una conferencia de
prensa informando sobre la revisién contractual que
fue cubierta y publicada por mas de una docena de
medios impresos y electronicos. Asi, avanzamos en
uno de los frentes de lucha de nuestro proceso.

En otro escenario, el pasado sabado el compafiero
Luis Enrique Ledezma participé en el tema Energia
y sindicalismo en el programa Uno a uno
internacional de Mas Latino TV, en la ciudad de
Toluca. Aqui puedes verlo.

Sindicato cumplido

En dias pasados el CFCRL declaré procedente el
depdsito y registro de la rendicion de cuentas del
segundo semestre de 2024. Continuamos entre las
organizaciones que cumplen con la obligacién legal
de rendir cuentas a sus integrantes.

sutin.nucleares@gmail.com
https://sutin-nucleares.blogspot.com

iPor la Unidad Proletaria!
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